Num. 290 20 diciembre 2022

SECCION QUINTA

Num. 9034
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convoca proceso se-
lectivo para el ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo de
clasificacion profesional <<Agrupacion profesional sin requisito de titulacion>>
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 30
de diciembre 2021, de aprobacion de la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Zaragoza del afio 2021, en relacion al Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 19 de
mayo de 2022, de aprobacion definitiva del anexo Il de la OEP del Ayuntamiento de
Zaragoza correspondiente al turno libre de estabilizacion de empleo temporal y con el
fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion Publica, asi como
en uso de las atribuciones conferidas mediante Decreto de la Alcaldia de 25 de junio
de 2019, Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacioén
de atribuciones y Decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de delegacion de
atribuciones, resuelvo CONVOCAR procesos selectivos para la provision de PLAZAS
INTEGRADAS EN EL GRUPO/SUBGRUPO de clasificacion profesional <<Agrupacion
profesional sin requisito de titulacion>> por el turno libre de estabilizacion de empleo
temporal y el sistema selectivo de concurso-oposicion, con sujecioén a lo dispuesto en
las bases que se adjuntan:

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL <<A.P.>>,

- 10 PLAZAS OPERARIA/O ESPECIALISTA.

BASES ESPECIFICAS PROCESOSSELECTIVOS-EET-22/2

OEP-2021/22
FUN-A.P.-C/O

BASES ESPECIFICAS

PRIMERA. Objeto.

1.1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, especificar lo
dispuesto en las Bases generales que rigen el proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (LMUTEM), apro-
badas por decreto de la concejalia delegada de Personal de fecha 30 de noviembre
de 2022.

1.2. Las escalas, subescalas y plazas/categorias profesionales objeto de la con-
vocatoria y sujetas a lo dispuesto en estas bases son las que a continuacion se rela-
cionan.

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL <<AGRUPACION
PROFESIONAL SIN REQUISITO DE TITULACION -A.P-.>>,

- 10 PLAZAS OPERARIA/O ESPECIALISTA:
- 552100034
- 552100093
- 552100131
- 552100141
- 552100171
- 552100175
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- 552100186
- 552100362
- 552100363
- 552100423

Reservas:

- 1 plaza por el turno libre de reserva para personas discapacitadas fisicas o
sensoriales (TLRDIS).

- 1 plaza por el turno libre de reserva para personas discapacitadas intelectuales
(TLRINTEL).

- 1 plaza por el turno libre de reserva para mujeres victimas de violencia de gé-
nero (TLRVGEN).

Las personas aspirantes s6lo podran participar en uno de los turnos: turno libre
ordinario de estabilizacién de empleo temporal -TLEET-, o turno de reserva -TLRDIS/
TLRINTEL/TLRVGEN- (uno de los tres), debiendo especificar en su solicitud de par-
ticipacion el turno de acceso por el que se opta. Dicha opcidn vincula a la persona
aspirante, no pudiendo modificarla una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de
solicitudes. Sera propuesta para su exclusién del procedimiento selectivo aquella per-
sona aspirante que presente solicitud de participacion para dos o mas de los turnos.

Las plazas no cubiertas por los turnos de reserva se acumularan y acrecentaran
al turno libre ordinario de estabilizacién de empleo temporal (TLEET).

1.3.- El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concur-
s0-oposicidn que se desarrollara conforme a lo dispuesto en la base décima segunda
de las Bases generales.

1.4.- El programa que habra de regir el proceso selectivo es el establecido en
el anexo |I.

1.5.- El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposi-
cion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

1.6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de estos procedimientos selectivos, la exposicion en el “Tablon
de Anuncios”, sito en el edificio Seminario -Via Hispanidad, 20-.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en el tabléon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza cuya direccion es www.zaragoza.es, asi como en el numero de teléfono de
informacién municipal 010.

SEGUNDA. Requisitos especificos de las personas aspirantes.

- Los requisitos generales de participacion exigidos seran los enumerados en la base
segunda de las Bases generales. No se exige requisito de titulacion académica oficial.

- Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas discapacita-
das fisicas o sensoriales (TLRDIS): Poseer una discapacidad fisica o sensorial, asi
como que el grado de discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento.
Acreditacién segun lo previsto en base 3.2 de las Bases generales.

- Requisito especifico para el turno libre de reserva para personas discapacita-
das intelectuales (TLRINTEL): Poseer una discapacidad intelectual, asi como que el
grado de discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento. Acreditacion
segun lo previsto en base 3.2 de las Bases generales.

- Requisito especifico para el turno libre de reserva para mujeres victimas de
violencia de género (TLRVGEN): Tener la condicién legal de victima de violencia de
género contra la mujer. Acreditacion segun lo previsto en base 3.4 de las Bases ge-
nerales.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada -autoliquidacion-, (una para cada uno de los
procesos).

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas aspirantes en
<<Internet>>, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: <<Portal de Oferta de
Empleo>> (www.zaragoza.es/oferta).
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3.2.- La instancia de participacion normalizada (autoliquidacion) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el
supuesto de exencion o bonificacién de pago de la misma, la documentacién acredi-
tativa oportuna, deberan presentarse exclusivamente, a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.3.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el <<Boletin
oficial del Estado>>.

3.4.- Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para
cada una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la
instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal n® 11 (epigrafe Xl).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

- Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por cien.

- Personas desempleadas con una antigliedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

- Personas victimas de terrorismo.

- Personas victimas de violencia de género.

- Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal
n.° 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades BANTIERRA, BBVA, B. SANTANDER, CAIXABANK, IBERCA-
JA, o en la Caja Municipal.

Asimismo, podréa efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5.- Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6.- En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el
<<Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza>>.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias de veinte dias natu-
rales.

3.8.- La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

CUARTA. Tribunal de seleccion.

Los tribunales calificadores que actuen en estos procesos selectivos tendran la
categoria tercera de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

QUINTA. Estructura del proceso selectivo: concurso-oposicion.

La estructura de los respectivos procesos selectivos a desarrollar por el sistema
selectivo de concurso-oposicion y objeto de estas Bases especificas y su correspon-
diente convocatoria, sera la establecida en la base décima segunda de las Bases
Generales.

SEXTA. Aplicacion de las Bases Generales.

Para todo lo no previsto es estas Bases especificas, sera de aplicacion a los
procesos selectivos objeto de las mismas, lo dispuesto en las Bases Generales.
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SEPTIMA. Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas ba-
ses, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

|.C. de Zaragoza, 12 de diciembre de 202.— EI concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular de érgano de apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D.
de fecha 28-11-2018, el jefe de la oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano
Bové.

ANEXO |
Temario del proceso selectivo operaria/o especialista

PARTE PRIMERA

TEMA 1.-La Administracion Publica en la Constitucién Espafiola. EI Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
estructura, principios generales y ambito de aplicacion.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado: principios generales. La Adminis-
tracién Local: el municipio. El Estatuto de Autonomia de Aragon: estructura, titulo
preliminar, competencias.

TEMA 3.- La funcién publica local. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: estructura y clases. Derechos y deberes de la funcionaria/o publico.

TEMA 4.- Prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Zaragoza. De-
rechos y deberes de las empleadas/os. Ficha de seguridad en el puesto de trabajo
de operaria/o especialista: operaciones y tareas que se realizan; fuentes de riesgos,
sustancias y materias primas, equipos de proteccion individual y medidas preventivas.

TEMA 5.- Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza.

PARTE SEGUNDA

TEMA 6.- El manual de atencioén a la ciudadania. Habilidades interpersonales
para la atencién a la ciudadania. La atencién telefénica.

TEMA 7.- Electricidad. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.

TEMA 8.- Fontaneria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.

TEMA 9.- Albafileria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.

TEMA 10.- Carpinteria de madera. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de
materiales.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.
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